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ANGLICAN DI®CESE MONTREAL

“Keeping Holy Space” Evaluation Form

Saturday, May 12", 2018

The Human Resources Standing Committee welcomes your comments and suggestions
on all aspects of this education day. Your responses will help us on planning future

training day and conferences.

TOPICS SATISFACTORY

NEEDS IMPROVEMENT

Tone of the day

Course of the day

Morning session (Addressing &
Preventing Harassment)

Afternoon session (Children &
Youth Protection)

Food/coffee breaks

Length of the day

What would you change, add or improve? Additional comments

Thank you!
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ANGLICAN DI®CESE MONTREAL

Formulaire d’évaluation de la formation «Keeping Holy Space »
Samedi, 12 mai 2018

Le comité permanent des ressources humaines souhaiterait recevoir vos commentaires
et suggestions concernant tous les aspects de la rencontre. Vos réponses nous aideront
a la planification des rencontres et conférences a venir.

Amélioration(s)
Eléments Satisfaisant requise(s) (veuillez
préciser)

Ton de la journée

Déroulement de la journée

Atelier de la matinée (adresser et
prévenir le harcélement)

Présentation de I'aprés-midi
(Protection des enfants et des
jeunes)

Nourriture

Durée de la journée

Que proposez-vous de changer, améliorer ou ajouter?

Mercil



